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Estimadas aliadas,
comunidades:

dliados vy

Reciban un afectuoso saludo en
nombre de FUDEHUMANOS
Colombia. Me complace presentar
el Informe de Sostenibilidad Social
2024, qQque recoge los avances,
aprendizajes y  desafios que
marcaron nuestro camino este ano.

Durante el primer  semestre,
esftructuramos nuestra oferta
programatica con cuatro
programas base: Derechos
Humanos y Paz, Cooperacion vy
Cohesion  Social, Comunidades

Sociales Diversas y Contdndonos
para Sumar. Este ditimo, que inicid
como proyecto, evoluciond a
programa gracias a su impacto y
enfoque participativo.

Cada programa incorpora ejes
estratégicos  guiados  por  los
derechos humanos, la sostenibilidad,
la equidad y el enfoque diferencial.

También desarrollomos el Modelo
Estdndar  Estructural  Participativo
para la Caracterizacion de
Poblaciones (MEEP), que busca
fortalecer nuestros procesos de
caracterizacion y acompanamiento
territorial, especialmente donde no
hay informacion poblacional
disponible, ni herramientas que
permitan su identificacion.

FUDEHUMAN(2'S
OMBIA

Informe de Sostenibilidad Social 2024

A través de ejercicios de investigacion
social, aplicamos encuestas en mds de
300 municipios de los departamentos
de Antioquia, Tolima, Meta vy
Cundinamarca, generando  andlisis

dtiles para la  formulacidon  de
propuestas, visibilizacion de
desigualdades y articulacidon  con

actores locales.
Aungque no siempre fue posible
concretar alianzas o avanzar con
propuestas, cada intento fue una
oportunidad de sembrar confianza,
sensibilizar y fortalecer vinculos con o
publico y lo comunitario.

Para 2025 nos proponemos ftres
grandes retos: participar en
convocatorias estatales e
infernacionales, desarrollar  nuestro

soffware y consolidar una mayor
presencia ferritorial. Lograrlo requiere
fortalecer la divulgacion institucional y
construir confianza en los territorios,
desde Ila escucha activa vy el
cCompromiso.

Nuestro frabgjo se alinea con los
Objetivos de Desarrollo  Sostenible
(ODS), especialmente en la lucha
contra la pobreza, la equidad de
género, la justicia social y el desarrollo
sostenible.

Seguimos adelante con conviccion y
humanidad, comprometidos con la
fransformacion  social  desde  lo
cotidiano y desde |o local.

Con respeto y compromiso,

Maribel Reyes Garzén
Pag. 6
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Informe de Sostenibilidad Social 2024

O1. HISTORIA

. Fudehumanos Colombia nacido en 2001 como una iniciativa
para apoyar actividades lddicas y recreativas, asi como la
defensa de los derechos de personas vulnerables en areas
como salud, educacidn y vivienda. La experiencia de una
de las fundadoras con un despido injusto en 2002 fortalecid
el compromiso de la organizaciéon con la defensa de los
derechos humanos y la lucha contra la exclusion social. En
2010, Fudehumanos se formalizé como una organizacion sin
animo de lucro, consolidando su misidn de promover el

bienestar y la equidad social en los territorios mdas afectados

por pobreza y desigualdad

QUIENES SOMOS

Somos una organizacioén social comprometida con la
defensa de los derechos humanos y el acompanamiento
infegral a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Nuestro enfoque se basa en el respeto, |la justicia social y el
cuidado como principios fundamentales. Cuidamos los
procesos, las personas y los territorios, trabajando de
manera ética y politica para generar cambios sostenibles y
profundos en las comunidades que servimos.

MISION

Trabajamos por la tfransformacion social y econémica de
comunidades en condiciones de vulnerabilidad, a través de
programas de desarrollo integral que promueven la
inclusion, el acceso a derechos y la generacion de
oportunidades sostenibles

VISION

Ser referente en Colombia y América Latina en la promocion
de los derechos humanos, liderando procesos
tfransformadores en comunidades vulnerables a través de
enfoques integrales, metodologias basadas en evidencia y
alianzas estratégicas, para construir territorios justos,
incluyentes y en paz.

VALORES

IDENTIDAD ORGANIZACIONAL

Compromiso social
Transparencia
Equidad
Participacién
Respeto por la diversidad .
Innovacion social Pag.a




 Poblacional e Territorial « Diferencial

Reconocemos la . Reconocemos las Afendemos las
diversidad de grupos particularidades necesidades

poblacionales y culturales, sociales especificas de
orienfamos nuestras y politicas de poblaciones

acciones hacia la garantia cada territorio. vulnerables como
de derechos, priorizando mujeres, victimas,

mujeres, juventudes, migrantes y
comunidades étnicas, comunidades
personas en situacion de étnicas.
vulnerabilidad y victimas
del conflicto armado.

. A
FUDEHUMAN(®'S
COLOMBIA
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De Géneroy

e De Derechos De Sostenibilidad .
Generacional

. Todas nuestras - Aportamos alla . Reconocemos las
acciones estan construccion de desigualdades
orientadas a la politicas publicas y estructurales y
promocion, proyectos con trabajamos por

proteccion y impacto econémico, transformarlas desde
exigibilidad de los ambiental y social la participacion de
derechos de largo plazo. muijeres, juventudes
humanos. y diversidades.
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Informe de Sostenibilidad Social 2024

Durante el primer semestre del ano 2024, FUDEHUMANOS consolidd su ruta
estratégica de intervencion, dando forma a cuatro programas
estructurales que orientan su gestion territorial y social en distintas regiones
del pais. Esta redefinicion responde a la necesidad de articular nuestras

capacidades con las prioridades expresadas por los territorios, 10s
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los desafios que persisten en
derechos humanos, inclusion y desarrollo local.

Cada programa se estructurd con base en ejes estratégicos o
tfransformadores, que contienen las lineas de accidn, metodologias y
apuestas mas representativas de nuestra labor institucional.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

FUDEHUMAN®'S
OMBIA

Derechos Humanos
y Paz

Reconocemos que la
seguridad y el bienestar de las
personas aseguran un
entorno mas justo, equitativo
y libre de cualquier tipo de
violencia

Nuestros Programas (¢ :y:
Transformadores

“Identificamos necesidades para generar oportunidades”

Cooperacion y
Cohesion Social

Incentivamos la integracién y |5

equidad social para reducir

brechas SE y promover un

desarrollo sostenible en el
territorio."

Comunidades Contandonos para
Sociales Diversas Sumar

Creemos que, al construir
sociedades mas justas y
cohesivas, se fortalece la
convivencia armoniosa y el
respeto por la diversidad.

Impulsamaos, a través de un
W] enfoque integral, procesos de
caracterizacion a poblaciones
y bajo diferentes lineas
modulares a nivel territorial
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PROGRAMAS INSTITUCIONALES

1. Derechos Humanos y Paz desde lo Local

Este programa infegra acciones de promocion, proteccion y exigibilidad de los
derechos humanos en los territorios, fortaleciendo la construccion de pazy la
parficipacion ciudadana.
Ejes estratégicos:

« Misiones Humanitarias

. Voces para la Paz

« Data Ciudadana

2. Cooperacion y Cohesion Social

Busca articular esfuerzos entre actores publicos, privados y comunitarios para
responder a desafios sociales comunes, mediante estrategias colaborativas y
solidarias.
Ejes estratégicos:

. Aliémonos

. Juntanza

. Co-equilibrio

. Comerciemos Justo

3. Comunidades Sociales Diversas

Promueve el reconocimiento, participacion e inclusion de poblaciones diversas
en los procesos de desarrollo y gobernanza local.
Ejes estratégicos:

. Recono-Ser

. Above-Democracia

. Enfocate

4. Contandonos para Sumar

Nacido como proyecto de caracterizacion, este programa evoluciond por su
impacto y relevancia en el diagndstico participativo, la inclusion social y la
formulacion de politicas publicas desde lo local.

Ejes estratégicos:

. Caracterizacion socioecondmica y demogrdfica adaptada al contexto

« Md&dulos complementarios: violencias, victimas, migrantes, emprendedores,
productores y comerciantes.

. Metodologia MEEP (Modelo Estandar Estructural Participativo), desarrollada
por FUDEHUMANOS para procesos de caracterizacion con enfoque en
derechos humanos, inclusion, sostenibilidad y adaptabilidad.

Pag. 12



2024

Gestion Institucional

Informe de Sostenibilidad Social

\_/ I...
A R
- ‘ﬁ, i« _-. . \h, ‘ ; d' i
| B ' ‘ VRS | A JH.. ‘
DERECHOS HUMANOS,PAZ, EQUIDAD E INCLUSION

FUDEHUMAN2®'S

OMBIA



FUDEHUMAN(2'S
OMBIA

Informe de Sostenibilidad Social 2024

Durante el ano 2024, FUDEHUMANOS consolidd y fortalecid una estructura
metodoldgica basada en la experiencia acumulada y en los aprendizajes
territoriales, o que permitid avanzar con mayor rigor en los procesos de
diagndstico, intervencion y generacion de datos con enfoque en derechos
humanos, inclusion, sostenibilidad y adaptabilidad.

Planeacion y Organizacion Programatica

Se establecieron cuatro programas estratégicos, cada uno con ejes
fransformadores que orientan la intervencion. Esta organizacion permitio
definir prioridades, ordenar capacidades institucionales y disenar
herramientas metodoldgicas para facilitar el diagndstico y la accidon
territorial.

Herramientas y Metodologias

En el marco del programa Contdndonos para Sumar, se disend y puso en
marcha la metodologia MEEP - Modelo Estandar Estructural Partficipativo, una
herramienta flexible, inclusiva y con enfoque en derechos humanos, que
facilita los procesos de caracterizacion de poblaciones con énfasis en
vinculacion de las poblaciones caracterizadas a la oferta social territorial,
diagndstico y seguimiento. A pesar de no contar con un software
especializado por falta de recursos, se han utilizado plataformas alternativas
que han permitido cumplir con los objetivos metodoldgicos.

Encuesta de Alcance Territorial

Se disend y aplicd una encuesta para evaluar la capacidad institucional en
gestion territorial en cuatro departamentos: Antioquia, Cundinamarca, Tolima
y Meta. En total, se recibieron respuestas de 176 municipios, lo que permitid
construir un panorama estadistico sobre la situacidén de derechos humanos,
inclusion, seguridad y convivencia ciudadana, tfecnologia, produccion local,
empleo y acceso a servicios sociales, entre otros.

Entre los hallazgos mds relevantes destacan:

Ausencia de informacion consolidada sobre poblaciones productoras y
emprendedoras.

Falta de herramientas para monitorear la situacion de derechos humanos.
Alta demanda de acompanamiento técnico en proyectos productivos,
caracterizacion y generacion de empleo.

Brechas socioecondmicas significativas que impiden el acceso equitativo
a la oferta institucional. pég_ 14
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Informe de Sostenibilidad Social 2024

Articulacion y Gestion Territorial

Se compartieron convocatorias nacionales con los municipios encuestados,
como una forma de contribuir al acceso a oportunidades para sus
comunidades. Aungue no se obtuvo retroalimentacion directa sobre su
participacion, se reconoce como una accidon de apoyo clave para la gestion
local.

Asimismo, se sostuvieron reuniones institucionales con la Direccidon de Derechos
Humanos de la Gobernacion de Antioquia y con la Secretaria de Derechos
Humanos de Cundinamarca, presentando los resultados de las encuestas y tres
propuestas técnicas en derechos humanos, seguridad y convivencia
ciudadanaq, y caracterizacion territorial. Si bien no se consolidaron alianzas
inmediatas, estas gestiones abren camino a futuras articulaciones.

Transparencia y Cumplimiento Legal
Durante este periodo, FUDEHUMANOS mantuvo al dia sus obligaciones legales

ante la DIAN y la Cadmara de Comercio, cumpliendo con las declaraciones
tributarias y renovaciones institucionales correspondientes.

Pag.15
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Informe de Sostenibilidad Social 2024

Durante el primer semestre del ano 2024, Fudehumanos estructurd y ejecutd
diversas acciones enmarcadas en su planeacion estratégica, orientadas a
generar impactos sociales en los territorios priorizados. Estas acciones se
articularon a los cuatro programas definidos: Derechos Humanos y Paz,
Cooperacion y Cohesion Social, Comunidades Sociales Diversas y
Contdndonos para Sumar.

Acciones destacadas:

. Levantamiento de informacion territorial mediante encuestas en 417
municipios de los departamentos de Antioquia, Cundinamarca, Tolima y
Metq, de los cuales 176 respondieron efectivamente.

. Socializacion de resultados de diagnostico con actores institucionales
clave, como las Direcciones de Derechos Humanos de las
Gobernaciones de Anfioquia y Cundinamarca.

. Difusion de convocatorias de Impulsa Colombia y otras entidades a los
municipios priorizados, promoviendo la participacion institucional en
iniciativas de desarrollo.

. Construccion y validacion del Modelo Estandar Estructural Participativo
(MEEP) para caracterizacion de poblaciones en contextos territoriales
diversos.

. Generacidon de contenidos digitales para redes sociales, con cifras e
informacion sobre derechos humanos, economia, violencia de género,
infancia, empleo, entre otros.

Resultados alcanzados:

. Produccidn de estadisticas y andlisis sobre brechas de acceso a
servicios, desigualdades econdmicas, falta de caracterizacion
poblacional y necesidades de generacion de empleo e ingresos en los
territorios consultados.

. Formulacidon de propuestas técnicas para la implementacion de
proyectos en derechos humanos, seguridad, convivencia 'y
caracterizacion poblacional, presentadas a entes territoriales.

. Fortalecimiento del posicionamiento institucional de Fudehumanos en
los departamentos abordados.

Pag. 17
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Informe de Sostenibilidad Social 2024

. Consolidacion del programa Contdndonos para Sumar como una
herramienta Util no solo para caracterizacion, sino para la articulacion
con oferta institucional y el fortalecimiento de indicadores de gestion
local.

. Diseno de siete proyectos estratégicos orientados a generar impactos
tangibles en areas prioritarias del desarrollo social y comunitario en 1o
local. Estas iniciativas se enmarcan dentro de nuestra mision de
fortalecer la promocion de los derechos humanos, la consolidacion
de la paz, el ejercicio democrdtico, la inclusion social y la generacion
de oportunidades para las poblaciones en mayor situacion de
vulnerabilidad.

Principales aprendizajes:

. La ausencia de informacién actualizada en los territorios limita la
eficacia de las politicas pdblicas locales.

. Laresistencia al cambio en algunos gobiernos territoriales exige
mayor trabajo de sensibilizacion, acercamiento y pedagogia
institucional.

. La participacion comunitaria y de aliados estratégicos es clave para
la sostenibilidad de los procesos.

. Es fundamental contar con un software propio para la

implementacion del modelo MEEP y la gestion eficiente de la
informacion recolectada.

Pag.18
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Informe de Sostenibilidad Social 2024

OBJETIVE: S8R e  El trabajo desarrollado por FUDEHUMANOS Colombia
n2 durante 2024 se articula de manera directa con 10s

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por
' la Agenda 2030, especialmente aquellos relacionados
Findeta L. conlareducciéon de desigualdades, la paz y la justicia, el
4' _ ~ fortalecimiento institucional, el acceso al trabagjo

e - decente, laigualdad de género y el fortalecimiento de
comunidades sostenibles.

En 2
abje

Educacién
de calidad

ODS a los que contribuimos directamente:

saneamierto A través del andlisis de condiciones socioecondmicas de
e s = L'} poblaciones vulnerables y la promocién de alianzas que
: buscan mejorar su calidad de vida.

. ODS 5: Igualdad de género
Mediante programas enfocados en empoderar a
ool mujeres jovenes en contextos rurales y urbanos,
gl cspecialmente con enfoque en liderazgo y participacion
publica.

. ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Con la formulacién de propuestas técnicas que incluyen
estrategias de empleabilidad y fortalecimiento
econdmico local.

. ODS 10: Reduccioén de las desigualdades
ldentificando brechas estructurales en territorios y
promoviendo acciones que favorecen la inclusion social
y la visibilizaciéon de poblaciones diversas.

. ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
A través del acompanamiento a gobiernos locales para
' mejorar la gestion del territorio desde un enfoque de
derechos.

e M . ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
terestes 18 ol Al promover la construccion de paz desde 1o local, el

=48 fortalecimiento de capacidades institucionales y el
acceso a la informacion publica.

. ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos
opIETIVas Mediante la articulacidn con gobiernos locales,
2osTENiALE Organizaciones sociales y cooperantes para fortalecer

capacidades institucionales y construir soluciones
conjuntas.

5 . ODS 1: Fin de la pobreza

Pag.20
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Informe de Sostenibilidad Social 2024

Indicadores e impactos sociales por ODS

176 municipios con informacidn actualizada sobre brechas sociales y
de acceso a derechos

+20 publicaciones divulgativas en redes sociales sobre derechos
humanos, equidad, economia y género

6 propuestas estructuradas para gobiernos territoriales con enfoque
en empleo, pazy seguridad

2 alianzas estratégicas en consolidacion para fortalecer acciones
locales con impacto nacional

7 proyectos disenados para 2025 que promueven la participacion
ciudadanaq, la empleabilidad, la democracia inclusiva, el
reconocimiento de derechos, la articulacion territorial, el uso de
datos para la toma de decisiones y la construccion de paz.

Como aportamos desde lo local al desarrollo global

Creemos firmemente que el desarrollo global comienza por
acciones transformadoras en lo local. Por eso, nuestras metodologias
y estrategias de divulgacion buscan generar capacidades en los
territorios, fortalecer la relacion entre ciudadania e instituciones, y
dar protagonismo a las voces histéricamente excluidas.

Aportamos al cumplimiento de la Agenda 2030 desde un enfoque
territorial, incluyente y basado en derechos, convencidos de que los
ODS no son una meta lejana, sino un camino posible si se construye
con las comunidades.

Pag. 21
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Informe de Sostenibilidad Social 2024

FUDEHUMANQOS Colombia mantiene un compromiso ético con la
fransparencia, la legalidad y el fortalecimiento de la confianza
institucional, incluso en escenarios sin recursos econdmicos. A pesar de
no haber contado con contratos estatales o cooperacion financiera
durante los dltimos anos, la organizaciéon ha sostenido acciones minimas
de cumplimiento legal y ha promovido practicas responsables como
parte de su identidad institucional.

Presentacion de balances anuales como ejercicio de transparencia

Como parte del ejercicio de autorregulacion y rendicion ética frente a
la sociedad civil y posibles aliados, FUDEHUMANQOS ha presentado cada
ano sus balances contables, adn sin registrar ingresos ni egresos
operativos. Esta acciéon voluntaria ha permitido mantener la
organizacion activa ante la Cdmara de Comercio y ha servido como
evidencia del compromiso con la legalidad y la transparencia.

Actualizacion legal minima: Camara de Comercio, DIAN

Durante 2024 se realizaron las gestiones necesarias para la renovacion
del registro mercantil ante la cdmara de comercio y la prsentacion de
estados financieros ante la DIAN. Estas actualizaciones han permitido
sostener la personeria juridica de FUDEHUMANOS y mantener su
capacidad de actuacion frente a convocatorias, aliados y posibles
contratos futuros.

Avances en politicas institucionales

En enero de 2024, la organizacion formuld y aprobd su Politica de
Tratamiento, Privacidad y Proteccion de Datos Personales, con base en
la normatividad nacional vigente y las buenas practicas institucionales.
Esta politica rige todos los procesos internos que involucren informacion
personal, en especial aquellos relacionados con la caracterizacion de
poblaciones vulnerables.

Asi mismo, se avanza en la construccion de una Politica de Integridad
Institucional, como parte del fortalecimiento del buen gobierno, la ética
organizacional y la transparencia, que se espera formalizar durante 2025.

Reconocimiento de ldoneidad Institucional

Durante 2025, FUDEHUMANOS se presentard ante la DIAN con el fin de
obtener la calificacion como entidad de reconocida idoneidad. Este
reconocimiento permitird fortalecer la confianza institucional, facilitar el
acceso a convocatorias publicas y privadas, y respaldar el cardcter
técnico y ético de las acciones desarrolladas por la organizacion en los
territorios.

Pag. 23
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Informe de Sostenibilidad Social 2024

Durante 2025, FUDEHUMANOS enfocard sus esfuerzos en consolidar su
modelo de trabagjo y posicionarse a nivel nacional e internacional como
una organizacion que promueve derechos humanos, innovacion social y
justicia territorial desde lo local. A continuacion, se presentan los
principales frentes de accidn proyectados:

Alianzas y Presencia Territorial

En 2025, uno de los principales objetivos es fortalecer las alianzas con
actores locales, organizaciones sociales y gobiernos territoriales. Para
lograrlo, se priorizara:

La participacion en espacios de didlogo y articulacién local.

La firma de cartas de infencidn y acuerdos de cooperacion.

La presencia institucional en municipios mediante convenios, asesorias y
acompanamiento técnico.

La bdsqueda activa de aliados que compartan la apuesta por el
desarrollo humano y sostenible de los territorios.

Construccion del Software

La proyeccioén tecnolégica de FUDEHUMANOS avanza hacia la
construcciéon de una herramienta digital que permita:

Sistematizar y visibilizar vulneraciones a los derechos humanos en 1os
territorios.

Facilitar la caracterizacion de poblaciones vulnerables, victimas y grupos
sociales diversos.

Apoyar procesos de toma de decisiones por parte de entidades publicas,
organizaciones sociales y cooperantes.

Promover la transparencia y el acceso a informaciéon confiable desde y
para los territorios.

El desarrollo del sofftware serd progresivo, por fases, y buscard integrar
metodologias propias como el Modelo MEEP y herramientas de andlisis
participativo territorial.

Participacion en Convocatorias Internacionales

Durante 2025, se intensificard la busqueda de recursos a fravés de:

La identificacion de convocatorias de cooperacion internacional.

El diseno de propuestas alineadas con mandatos globales en derechos
humanos, género, sostenibilidad e inclusion.

La presentacion formal de iniciativas para el fortalecimiento institucional,
la innovacion social y el desarrollo territorial.

El objetivo no es solo acceder a recursos financieros, sino fambién ampliar
el relacionamiento internacional de la organizacion y posicionar las
experiencias de trabagjo desde Colombia.
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d. Estrategia de Comunicacion y Posicionamiento

« Reconociendo que es necesario aumentar la visibilidad de las apuestas
institucionales, se implementard una estrategia de comunicacion
centrada en:

. Fortalecer los canales digitales: pagina web, redes sociales y boletines
tfematicos.

. Posicionar el lenguagje de la sostenibilidad social y los derechos humanos
desde lo local.

. Visibilizar el frabajo de los territorios a fravés de campanas,
publicaciones y narrativas participativas.

. Generar alianzas con medios alternativos y comunitarios.

e. Proyectos Estructurados para 2025

. Durante 2024, FUDEHUMANOS consolidd sus estrategias transformadoras
como hoja de ruta para el trabajo institucional. Como resultado, se
estructuraron siete proyectos con enfoque territorial, que en 2025 serdn.
socializados y en lo posible implementados como apuestas infegrales
para promover derechos, fortalecer capacidades locales y articular
soluciones colectivas en los territorios. Estos son:

. Data Ciudadana: Promueve el acceso, comprension y uso de datos
publicos por parte de la ciudadania, articulando esfuerzos con alcaldias
municipales para mejorar la participacion, la seguridad y la convivencia
ciudadana.

. + Empleabilidad: Acompana a las entidades territoriales en la
identificacion, evaluacion, formacion e insercion laboral de personas,
asegurando procesos sostenibles alineados con el desarrollo del talento
local.

. Aliémonos: Fortalece el tejido social mediante alianzas entre
comunidades, organizaciones y gobiernos locales, impulsando iniciativas
colaborativas que mejoren la calidad de vida y el bienestar colectivo.

« Contdndonos para Sumar: Proyecto derivado de nuestro programa del
mismo nombre, orientado a la identificacion y caracterizacion
poblacional en territorios, con el fin de brindar informacion Util para la
tfoma de decisiones y el diseno de politicas publicas ajustadas a las
realidades locales.

. ABOVE - Democracia: Fomenta el liderazgo politico y la participacion
ciudadana, mediante el acompanamiento a personas con potencial
para postularse a cargos de eleccion popular, promoviendo una
democracia representativa e incluyente.
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« Reconocer - Ser: Visibiliza y fortalece el rol de las mujeres en diversos
ambitos, impulsando acciones por la igualdad de género y el gjercicio
pleno de sus derechos en contextos sociales, econdmicos y culturales.

« Derechos Humanos y Paz: Promueve la educacién en derechos
humanos, la construccion de paz y la reconciliacion social, con énfasis
en la sensibilizacion ciudadana y la garantia de derechos
fundamentales en contextos de conflicto o exclusion.

Estos proyectos son el resultado de un proceso de maduracion institucional,
metodoldgica y programatica, y reflejan el compromiso de FUDEHUMANOS
con la innovacion social, la justicia territorial y la sostenibilidad desde lo
local.
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Lecciones del ano

El ano 2024 ha sido un periodo de fortalecimiento interno, aprendizaje
constante y reafirmacion del compromiso de FUDEHUMANOS con la
dignidad humana vy la justicia territorial. Aunque no se contd con
contratos ni financiacion formal, la organizacion logrd sostener su
operacion en la estrategia de Misiones Humanitarias, a través de la
enfrega de raciones alimentarias a varias familias y avanzar en el
diseno metodoldgico de herramientas propias, consolidar su marco
estratégico y ampliar el didlogo con diversos actores territoriales.

Una de las lecciones mas importantes ha sido la necesidad de persistir
en la defensa de los derechos humanos desde una légica no
asistencialista, sino estructural, que reconozca a las comunidades como
sujetos de transformacion. Igualmente, se ha reafirmado que la
sostenibilidad social no depende exclusivamente de |os recursos
econdmicos, sino del compromiso ético, la creatividad metodoldgica y
la confianza construida con |os territorios.

Gratitud a aliados, comunidades y al equipo de trabajo de voluntarios
Queremos expresar nuestro mas profundo agradecimiento a:

Las personas que donaron en especie alimentos y otros materiales para
hacer posible Ias misiones humanitarias que se realizaron.

Las comunidades beneficiarias y lideres sociales que, aun en contextos
complejos, siguen creyendo en la posibilidad de construir un pais
distinto desde lo local.

Los voluntarios que, sin necesidad de contfratos ni compromisos
formales, han ofrecido acompanamiento, orientacion, , asesoria
técnica o simplemente una palabra de aliento.

El equipo de trabajo de FUDEHUMANQOS, que con entrega, paciencia,
profesionalismo y amor por la causa, ha mantenido viva la misiéon
institucional en medio de la incertidumbre y la escasez.

Este informe no solo da cuenta de lo realizado, sino que también deja
abierta la invitacion para gue mads personas y organizaciones se sumen
a la apuesta por un pais mas justo, equitativo y humano, desde los
territorios.
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Los anexos técnicos que respaldan este informe estan disponibles en el sitio
web de Fudehumanos Colombia: https://www.fudehumanos.com , ésto, como
parte del compromiso institucional con la transparencia, la divulgacion de
conocimiento y la mejora confinua de los procesos.

Estos documentos complementan la informacion presentada y permiten
profundizar en aspectos metodoldgicos, resultados estadisticos, materiales de
divulgacion y herramientas propias desarrolladas durante el ano.

Entre los anexos disponibles en el sitio web se encuentran;

Propuestas presentadas a departamentos priorizados

Resultados de encuestas aplicadas en departamentos priorizados.
Tablas estadisticas con datos consolidados de acciones e impactos.
Ejiemplos de piezas comunicativas de campanas temdaticas.

Fichas metodoldgicas de caracterizacion.

Herramientas digitales aplicadas por FUDEHUMANOS.

Mapas territoriales y esquemas de andlisis insfitucional.

Consulta los anexos en:

www.fudehumanos.org/anexos2024 (URL
https://www.fudehumanos.com/informe-de-sostenibilidad-social-2024-anexos/
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