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Estimadas aliadas, aliados y
comunidades:

Reciban un afectuoso saludo en
nombre de FUDEHUMANOS
Colombia. Me complace presentar
el Informe de Sostenibilidad Social
2024, que recoge los avances,
aprendizajes y desafíos que
marcaron nuestro camino este año.

Durante el primer semestre,
estructuramos nuestra oferta
programática con cuatro
programas base: Derechos
Humanos y Paz, Cooperación y
Cohesión Social, Comunidades
Sociales Diversas y Contándonos
para Sumar. Este último, que inició
como proyecto, evolucionó a
programa gracias a su impacto y
enfoque participativo.

Cada programa incorpora ejes
estratégicos guiados por los
derechos humanos, la sostenibilidad,
la equidad y el enfoque diferencial. 

También desarrollamos el Modelo
Estándar Estructural Participativo
para la Caracterización de
Poblaciones (MEEP), que busca
fortalecer nuestros procesos de
caracterización y acompañamiento
territorial, especialmente donde no
hay información poblacional
disponible, ni herramientas que
permitan su identificación.

A través de ejercicios de investigación
social, aplicamos encuestas en más de
300 municipios de los departamentos
de Antioquia, Tolima, Meta y
Cundinamarca, generando análisis
útiles para la formulación de
propuestas, visibilización de
desigualdades y articulación con
actores locales.

Aunque no siempre fue posible
concretar alianzas o avanzar con
propuestas, cada intento fue una
oportunidad de sembrar confianza,
sensibilizar y fortalecer vínculos con lo
público y lo comunitario.

Para 2025 nos proponemos tres
grandes retos: participar en
convocatorias estatales e  
internacionales, desarrollar nuestro
software y consolidar una mayor
presencia territorial. Lograrlo requiere
fortalecer la divulgación institucional y
construir confianza en los territorios,
desde la escucha activa y el
compromiso.

Nuestro trabajo se alinea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), especialmente en la lucha
contra la pobreza, la equidad de
género, la justicia social y el desarrollo
sostenible.

Seguimos adelante con convicción y
humanidad, comprometidos con la
transformación social desde lo
cotidiano y desde lo local.

Con respeto y compromiso,

Maribel Reyes Garzón

Informe de Sostenibilidad Social 2024
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QUIENES SOMOS

Fudehumanos Colombia nació en 2001 como una iniciativa
para apoyar actividades lúdicas y recreativas, así como la
defensa de los derechos de personas vulnerables en áreas
como salud, educación y vivienda. La experiencia de una
de las fundadoras con un despido injusto en 2002 fortaleció
el compromiso de la organización con la defensa de los
derechos humanos y la lucha contra la exclusión social. En
2010, Fudehumanos se formalizó como una organización sin
ánimo de lucro, consolidando su misión de promover el
bienestar y la equidad social en los territorios más afectados
por pobreza y desigualdad

Somos una organización social comprometida con la
defensa de los derechos humanos y el acompañamiento
integral a poblaciones en situación de vulnerabilidad.
Nuestro enfoque se basa en el respeto, la justicia social y el
cuidado como principios fundamentales. Cuidamos los
procesos, las personas y los territorios, trabajando de
manera ética y política para generar cambios sostenibles y
profundos en las comunidades que servimos.

MISIÓN

VISIÓN

Trabajamos por la transformación social y económica de
comunidades en condiciones de vulnerabilidad, a través de
programas de desarrollo integral que promueven la
inclusión, el acceso a derechos y la generación de
oportunidades sostenibles

Ser referente en Colombia y América Latina en la promoción
de los derechos humanos, liderando procesos
transformadores en comunidades vulnerables a través de
enfoques integrales, metodologías basadas en evidencia y
alianzas estratégicas, para construir territorios justos,
incluyentes y en paz. 

VALORES

Compromiso social  
Transparencia
Equidad
Participación
Respeto por la diversidad
Innovación social

Informe de Sostenibilidad Social 2024
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Enfoques de Trabajo 

Poblacional Territorial Diferencial

De Derechos
De Género y 
Generacional

De Sostenibilidad

Reconocemos la
diversidad de grupos

poblacionales y
orientamos nuestras

acciones hacia la garantía
de derechos, priorizando

mujeres, juventudes,
comunidades étnicas,

personas en situación de
vulnerabilidad y víctimas

del conflicto armado.

Reconocemos las
particularidades
culturales, sociales
y políticas de
cada territorio.   

Atendemos las
necesidades

específicas de
poblaciones

vulnerables como
mujeres, víctimas,

migrantes y
comunidades

étnicas.

Reconocemos las
desigualdades
estructurales y
trabajamos por
transformarlas desde
la participación de
mujeres, juventudes
y diversidades.

Aportamos a la
construcción de
políticas públicas y
proyectos con
impacto económico,
ambiental y social
de largo plazo.

Todas nuestras
acciones están
orientadas a la
promoción,
protección y
exigibilidad de los
derechos
humanos.

Pág.9
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Durante el primer semestre del año 2024, FUDEHUMANOS consolidó su ruta
estratégica de intervención, dando forma a cuatro programas
estructurales que orientan su gestión territorial y social en distintas regiones
del país. Esta redefinición responde a la necesidad de articular nuestras
capacidades con las prioridades expresadas por los territorios, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los desafíos que persisten en
derechos humanos, inclusión y desarrollo local.

Cada programa se estructuró con base en ejes estratégicos o
transformadores, que contienen las líneas de acción, metodologías y
apuestas más representativas de nuestra labor institucional.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Informe de Sostenibilidad Social 2024
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1. Derechos Humanos y Paz desde lo Local

Este programa integra acciones de promoción, protección y exigibilidad de los
derechos humanos en los territorios, fortaleciendo la construcción de paz y la
participación ciudadana.
Ejes estratégicos:

Misiones Humanitarias
Voces para la Paz 
Data Ciudadana

2. Cooperación y Cohesión Social

Busca articular esfuerzos entre actores públicos, privados y comunitarios para
responder a desafíos sociales comunes,  mediante estrategias colaborativas y
solidarias.
Ejes estratégicos:

Aliémonos
Juntanza
Co-equilibrio
Comerciemos Justo

3. Comunidades Sociales Diversas

Promueve el reconocimiento, participación e inclusión de poblaciones diversas
en los procesos de desarrollo y gobernanza local.
Ejes estratégicos:

Recono-Ser
Above-Democracia
Enfócate

4. Contándonos para Sumar

Nacido como proyecto de caracterización, este programa evolucionó por su
impacto y relevancia en el diagnóstico participativo, la inclusión social y la
formulación de políticas públicas desde lo local.
Ejes estratégicos:

Caracterización socioeconómica y demográfica adaptada al contexto
Módulos complementarios: violencias, víctimas, migrantes, emprendedores,
productores y comerciantes.
Metodología MEEP (Modelo Estándar Estructural Participativo), desarrollada
por FUDEHUMANOS para procesos de caracterización con enfoque en
derechos humanos, inclusión, sostenibilidad y adaptabilidad.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
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Durante el año 2024, FUDEHUMANOS consolidó y fortaleció una estructura
metodológica basada en la experiencia acumulada y en los aprendizajes
territoriales, lo que permitió avanzar con mayor rigor en los procesos de
diagnóstico, intervención y generación de datos con enfoque en derechos
humanos, inclusión, sostenibilidad y adaptabilidad.

Planeación y Organización Programática

Se establecieron cuatro programas estratégicos, cada uno con ejes
transformadores que orientan la intervención. Esta organización permitió
definir prioridades, ordenar capacidades institucionales y diseñar
herramientas metodológicas para facilitar el diagnóstico y la acción
territorial.

Herramientas y Metodologías

En el marco del programa Contándonos para Sumar, se diseñó y puso en
marcha la metodología MEEP – Modelo Estándar Estructural Participativo, una
herramienta flexible, inclusiva y con enfoque en derechos humanos, que
facilita los procesos de caracterización de poblaciones con énfasis en
vinculación de las poblaciones caracterizadas a la oferta social territorial,
diagnóstico y seguimiento. A pesar de no contar con un software
especializado por falta de recursos, se han utilizado plataformas alternativas
que han permitido cumplir con los objetivos metodológicos.

Encuesta de Alcance Territorial

Se diseñó y aplicó una encuesta para evaluar la capacidad institucional en
gestión territorial en cuatro departamentos: Antioquia, Cundinamarca, Tolima
y Meta. En total, se recibieron respuestas de 176 municipios, lo que permitió
construir un panorama estadístico sobre la situación de derechos humanos,
inclusión, seguridad y convivencia ciudadana, tecnología, producción local,
empleo y acceso a servicios sociales, entre otros.

Entre los hallazgos más relevantes destacan:

Ausencia de información consolidada sobre poblaciones productoras y
emprendedoras.
Falta de herramientas para monitorear la situación de derechos humanos.
Alta demanda de acompañamiento técnico en proyectos productivos,
caracterización y generación de empleo.
Brechas socioeconómicas significativas que impiden el acceso equitativo
a la oferta institucional.

Informe de Sostenibilidad Social 2024
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Articulación y Gestión Territorial

Se compartieron convocatorias nacionales con los municipios encuestados,
como una forma de contribuir al acceso a oportunidades para sus
comunidades. Aunque no se obtuvo retroalimentación directa sobre su
participación, se reconoce como una acción de apoyo clave para la gestión
local.

Asimismo, se sostuvieron reuniones institucionales con la Dirección de Derechos
Humanos de la Gobernación de Antioquia y con la Secretaría de Derechos
Humanos de Cundinamarca, presentando los resultados de las encuestas y tres
propuestas técnicas en derechos humanos, seguridad y convivencia
ciudadana, y caracterización territorial. Si bien no se consolidaron alianzas
inmediatas, estas gestiones abren camino a futuras articulaciones.

Transparencia y Cumplimiento Legal

Durante este periodo, FUDEHUMANOS mantuvo al día sus obligaciones legales
ante la DIAN y la Cámara de Comercio, cumpliendo con las declaraciones
tributarias y renovaciones institucionales correspondientes.

Informe de Sostenibilidad Social 2024
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Durante el primer semestre del año 2024, Fudehumanos estructuró y ejecutó
diversas acciones enmarcadas en su planeación estratégica, orientadas a
generar impactos sociales en los territorios priorizados. Estas acciones se
articularon a los cuatro programas definidos: Derechos Humanos y Paz,
Cooperación y Cohesión Social, Comunidades Sociales Diversas y
Contándonos para Sumar.

Acciones destacadas:

Levantamiento de información territorial mediante encuestas en 417
municipios de los departamentos de Antioquia, Cundinamarca, Tolima y
Meta, de los cuales 176 respondieron efectivamente.

Socialización de resultados de diagnóstico con actores institucionales
clave, como las Direcciones de Derechos Humanos de las
Gobernaciones de Antioquia y Cundinamarca.

Difusión de convocatorias de Impulsa Colombia y otras entidades a los
municipios priorizados, promoviendo la participación institucional en
iniciativas de desarrollo.

Construcción y validación del Modelo Estándar Estructural Participativo
(MEEP) para caracterización de poblaciones en contextos territoriales
diversos.

Generación de contenidos digitales para redes sociales, con cifras e
información sobre derechos humanos, economía, violencia de género,
infancia, empleo, entre otros.

Resultados alcanzados:

Producción de estadísticas y análisis sobre brechas de acceso a
servicios, desigualdades económicas, falta de caracterización
poblacional y necesidades de generación de empleo e ingresos en los
territorios consultados.

Formulación de propuestas técnicas para la implementación de
proyectos en derechos humanos, seguridad, convivencia y
caracterización poblacional, presentadas a entes territoriales.

Fortalecimiento del posicionamiento institucional de Fudehumanos en
los departamentos abordados.

Informe de Sostenibilidad Social 2024
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Consolidación del programa Contándonos para Sumar como una
herramienta útil no solo para caracterización, sino para la articulación
con oferta institucional y el fortalecimiento de indicadores de gestión
local.

Diseño de siete proyectos estratégicos orientados a generar impactos
tangibles en áreas prioritarias del desarrollo social y comunitario en lo
local. Estas iniciativas se enmarcan dentro de nuestra misión de
fortalecer la promoción de los derechos humanos, la consolidación
de la paz, el ejercicio democrático, la inclusión social y la generación
de oportunidades para las poblaciones en mayor situación de
vulnerabilidad.

Principales aprendizajes:

La ausencia de información actualizada en los territorios limita la
eficacia de las políticas públicas locales.

La resistencia al cambio en algunos gobiernos territoriales exige
mayor trabajo de sensibilización, acercamiento y pedagogía
institucional.

La participación comunitaria y de aliados estratégicos es clave para
la sostenibilidad de los procesos.

Es fundamental contar con un software propio para la
implementación del modelo MEEP y la gestión eficiente de la
información recolectada.

Informe de Sostenibilidad Social 2024



Alineación con los ODS

2 0 2 4

Informe de Sostenibilidad Social



El trabajo desarrollado por FUDEHUMANOS Colombia
durante 2024 se articula de manera directa con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por
la Agenda 2030, especialmente aquellos relacionados
con la reducción de desigualdades, la paz y la justicia, el
fortalecimiento institucional, el acceso al trabajo
decente, la igualdad de género y el fortalecimiento de
comunidades sostenibles.

ODS a los que contribuimos directamente:

ODS 1: Fin de la pobreza
A través del análisis de condiciones socioeconómicas de
poblaciones vulnerables y la promoción de alianzas que
buscan mejorar su calidad de vida.

ODS 5: Igualdad de género
Mediante programas enfocados en empoderar a
mujeres jóvenes en contextos rurales y urbanos,
especialmente con enfoque en liderazgo y participación
pública.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico
Con la formulación de propuestas técnicas que incluyen
estrategias de empleabilidad y fortalecimiento
económico local.

ODS 10: Reducción de las desigualdades
Identificando brechas estructurales en territorios y
promoviendo acciones que favorecen la inclusión social
y la visibilización de poblaciones diversas.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
A través del acompañamiento a gobiernos locales para
mejorar la gestión del territorio desde un enfoque de
derechos.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas
Al promover la construcción de paz desde lo local, el
fortalecimiento de capacidades institucionales y el
acceso a la información pública.

ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos
Mediante la articulación con gobiernos locales,
organizaciones sociales y cooperantes para fortalecer
capacidades institucionales y construir soluciones
conjuntas.

06
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Indicadores e impactos sociales por ODS

176 municipios con información actualizada sobre brechas sociales y
de acceso a derechos
+20 publicaciones divulgativas en redes sociales sobre derechos
humanos, equidad, economía y género
6 propuestas estructuradas para gobiernos territoriales con enfoque
en empleo, paz y seguridad
2 alianzas estratégicas en consolidación para fortalecer acciones
locales con impacto nacional
7 proyectos diseñados para 2025 que promueven la participación
ciudadana, la empleabilidad, la democracia inclusiva, el
reconocimiento de derechos, la articulación territorial, el uso de
datos para la toma de decisiones y la construcción de paz.

Cómo aportamos desde lo local al desarrollo global

Creemos firmemente que el desarrollo global comienza por
acciones transformadoras en lo local. Por eso, nuestras metodologías
y estrategias de divulgación buscan generar capacidades en los
territorios, fortalecer la relación entre ciudadanía e instituciones, y
dar protagonismo a las voces históricamente excluidas.

Aportamos al cumplimiento de la Agenda 2030 desde un enfoque
territorial, incluyente y basado en derechos, convencidos de que los
ODS no son una meta lejana, sino un camino posible si se construye
con las comunidades.

Informe de Sostenibilidad Social 2024
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FUDEHUMANOS Colombia mantiene un compromiso ético con la
transparencia, la legalidad y el fortalecimiento de la confianza
institucional, incluso en escenarios sin recursos económicos. A pesar de
no haber contado con contratos estatales o cooperación financiera
durante los últimos años, la organización ha sostenido acciones mínimas
de cumplimiento legal y ha promovido prácticas responsables como
parte de su identidad institucional.

Presentación de balances anuales como ejercicio de transparencia

Como parte del ejercicio de autorregulación y rendición ética frente a
la sociedad civil y posibles aliados, FUDEHUMANOS ha presentado cada
año sus balances contables, aún sin registrar ingresos ni egresos
operativos. Esta acción voluntaria ha permitido mantener la
organización activa ante la Cámara de Comercio y ha servido como
evidencia del compromiso con la legalidad y la transparencia.

Actualización legal mínima: Cámara de Comercio, DIAN

Durante 2024 se realizaron las gestiones necesarias para la renovación
del registro mercantil ante la cámara de comercio y la prsentación de
estados financieros ante la DIAN. Estas actualizaciones han permitido
sostener la personería jurídica de FUDEHUMANOS y mantener su
capacidad de actuación frente a convocatorias, aliados y posibles
contratos futuros.

Avances en políticas institucionales

En enero de 2024, la organización formuló y aprobó su Política de
Tratamiento, Privacidad y Protección de Datos Personales, con base en
la normatividad nacional vigente y las buenas prácticas institucionales.
Esta política rige todos los procesos internos que involucren información
personal, en especial aquellos relacionados con la caracterización de
poblaciones vulnerables.
Así mismo, se avanza en la construcción de una Política de Integridad
Institucional, como parte del fortalecimiento del buen gobierno, la ética
organizacional y la transparencia, que se espera formalizar durante 2025.

Reconocimiento de Idoneidad Institucional

 Durante 2025, FUDEHUMANOS se presentará ante la DIAN con el fin de
obtener la calificación como entidad de reconocida idoneidad. Este
reconocimiento permitirá fortalecer la confianza institucional, facilitar el
acceso a convocatorias públicas y privadas, y respaldar el carácter
técnico y ético de las acciones desarrolladas por la organización en los
territorios.

Informe de Sostenibilidad Social 2024
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Durante 2025, FUDEHUMANOS enfocará sus esfuerzos en consolidar su
modelo de trabajo y posicionarse a nivel nacional e internacional como
una organización que promueve derechos humanos, innovación social y
justicia territorial desde lo local. A continuación, se presentan los
principales frentes de acción proyectados:

a. Alianzas y Presencia Territorial

En 2025, uno de los principales objetivos es fortalecer las alianzas con
actores locales, organizaciones sociales y gobiernos territoriales. Para
lograrlo, se priorizará:
La participación en espacios de diálogo y articulación local.
La firma de cartas de intención y acuerdos de cooperación.
La presencia institucional en municipios mediante convenios, asesorías y
acompañamiento técnico.
La búsqueda activa de aliados que compartan la apuesta por el
desarrollo humano y sostenible de los territorios.

b. Construcción del Software

La proyección tecnológica de FUDEHUMANOS avanza hacia la
construcción de una herramienta digital que permita:
Sistematizar y visibilizar vulneraciones a los derechos humanos en los
territorios.
Facilitar la caracterización de poblaciones vulnerables, víctimas y grupos
sociales diversos.
Apoyar procesos de toma de decisiones por parte de entidades públicas,
organizaciones sociales y cooperantes.
Promover la transparencia y el acceso a información confiable desde y
para los territorios.
El desarrollo del software será progresivo, por fases, y buscará integrar
metodologías propias como el Modelo MEEP y herramientas de análisis
participativo territorial.

c. Participación en Convocatorias Internacionales

Durante 2025, se intensificará la búsqueda de recursos a través de:
La identificación de convocatorias de cooperación internacional.
El diseño de propuestas alineadas con mandatos globales en derechos
humanos, género, sostenibilidad e inclusión.
La presentación formal de iniciativas para el fortalecimiento institucional,
la innovación social y el desarrollo territorial.

El objetivo no es solo acceder a recursos financieros, sino también ampliar
el relacionamiento internacional de la organización y posicionar las
experiencias de trabajo desde Colombia.

Informe de Sostenibilidad Social 2024
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d. Estrategia de Comunicación y Posicionamiento

Reconociendo que es necesario aumentar la visibilidad de las apuestas
institucionales, se implementará una estrategia de comunicación
centrada en:

Fortalecer los canales digitales: página web, redes sociales y boletines
temáticos.
Posicionar el lenguaje de la sostenibilidad social y los derechos humanos
desde lo local.
Visibilizar el trabajo de los territorios a través de campañas,
publicaciones y narrativas participativas.
Generar alianzas con medios alternativos y comunitarios.

e. Proyectos Estructurados para 2025

Durante 2024, FUDEHUMANOS consolidó sus estrategias transformadoras
como hoja de ruta para el trabajo institucional. Como resultado, se
estructuraron siete proyectos con enfoque territorial, que en 2025 serán.
socializados y en lo posible  implementados como apuestas integrales
para promover derechos, fortalecer capacidades locales y articular
soluciones colectivas en los territorios. Estos son:

Data Ciudadana: Promueve el acceso, comprensión y uso de datos
públicos por parte de la ciudadanía, articulando esfuerzos con alcaldías
municipales para mejorar la participación, la seguridad y la convivencia
ciudadana.
+ Empleabilidad: Acompaña a las entidades territoriales en la
identificación, evaluación, formación e inserción laboral de personas,
asegurando procesos sostenibles alineados con el desarrollo del talento
local.
Aliémonos: Fortalece el tejido social mediante alianzas entre
comunidades, organizaciones y gobiernos locales, impulsando iniciativas
colaborativas que mejoren la calidad de vida y el bienestar colectivo.
Contándonos para Sumar: Proyecto derivado de nuestro programa del
mismo nombre, orientado a la identificación y caracterización
poblacional en territorios, con el fin de brindar información útil para la
toma de decisiones y el diseño de políticas públicas ajustadas a las
realidades locales.
ABOVE – Democracia: Fomenta el liderazgo político y la participación
ciudadana, mediante el acompañamiento a personas con potencial
para postularse a cargos de elección popular, promoviendo una
democracia representativa e incluyente.
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Reconocer – Ser: Visibiliza y fortalece el rol de las mujeres en diversos
ámbitos, impulsando acciones por la igualdad de género y el ejercicio
pleno de sus derechos en contextos sociales, económicos y culturales.

Derechos Humanos y Paz: Promueve la educación en derechos
humanos, la construcción de paz y la reconciliación social, con énfasis
en la sensibilización ciudadana y la garantía de derechos
fundamentales en contextos de conflicto o exclusión.

Estos proyectos son el resultado de un proceso de maduración institucional,
metodológica y programática, y reflejan el compromiso de FUDEHUMANOS
con la innovación social, la justicia territorial y la sostenibilidad desde lo
local.
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Lecciones del año

El año 2024 ha sido un periodo de fortalecimiento interno, aprendizaje
constante y reafirmación del compromiso de FUDEHUMANOS con la
dignidad humana y la justicia territorial. Aunque no se contó con
contratos ni financiación formal, la organización logró sostener su
operación en la estrategia de Misiones Humanitarias, a través de la
entrega de raciones alimentarias a varias familias  y avanzar en el
diseño metodológico de herramientas propias, consolidar su marco
estratégico y ampliar el diálogo con diversos actores territoriales.

Una de las lecciones más importantes ha sido la necesidad de persistir
en la defensa de los derechos humanos desde una lógica no
asistencialista, sino estructural, que reconozca a las comunidades como
sujetos de transformación. Igualmente, se ha reafirmado que la
sostenibilidad social no depende exclusivamente de los recursos
económicos, sino del compromiso ético, la creatividad metodológica y
la confianza construida con los territorios.

Gratitud a aliados, comunidades y al equipo de trabajo de voluntarios

Queremos expresar nuestro más profundo agradecimiento a:

Las personas que donaron en especie alimentos y otros materiales para
hacer posible las misiones humanitarias que se realizaron.
Las comunidades beneficiarias y líderes sociales que, aún en contextos
complejos, siguen creyendo en la posibilidad de construir un país
distinto desde lo local.
Los voluntarios que, sin necesidad de contratos ni compromisos
formales, han ofrecido acompañamiento, orientación, , asesoría
técnica o simplemente una palabra de aliento.
El equipo de trabajo de FUDEHUMANOS, que con entrega, paciencia,
profesionalismo y amor por la causa, ha mantenido viva la misión
institucional en medio de la incertidumbre y la escasez.
Este informe no solo da cuenta de lo realizado, sino que también deja
abierta la invitación para que más personas y organizaciones se sumen
a la apuesta por un país más justo, equitativo y humano, desde los
territorios.
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Los anexos técnicos que respaldan este informe están disponibles en el sitio
web de Fudehumanos Colombia: https://www.fudehumanos.com , ésto, como
parte del compromiso institucional con la transparencia, la divulgación de
conocimiento y la mejora continua de los procesos.

Estos documentos complementan la información presentada y permiten
profundizar en aspectos metodológicos, resultados estadísticos, materiales de
divulgación y herramientas propias desarrolladas durante el año.

Entre los anexos disponibles en el sitio web se encuentran:

Propuestas presentadas a departamentos priorizados
Resultados de encuestas aplicadas en departamentos priorizados.
Tablas estadísticas con datos consolidados de acciones e impactos.
Ejemplos de piezas comunicativas de campañas temáticas.
Fichas metodológicas de caracterización.
Herramientas digitales aplicadas por FUDEHUMANOS.
Mapas territoriales y esquemas de análisis institucional.

Consulta los anexos en:
www.fudehumanos.org/anexos2024 (URL
https://www.fudehumanos.com/informe-de-sostenibilidad-social-2024-anexos/
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